
 

2025年12月19日 

PRESS INFORMATION 

報道関係の皆さま 

株式会社 ノジマ  

 

ノジマ 高卒者内定式を 

12月27日(土)に実施いたします 
 

株式会社ノジマ（神奈川県横浜市、代表執行役社長 野島廣司、以下「ノジマ」）は、昨年に引

き続き、2026年新卒入社の高校生を対象とした内定式を2025年12月27日(土)に実施いたします。 

また、入社後のギャップを少しでも減らし、働くことへのモチベーションを高めてもらうため、

先輩社員との懇親の場も予定しております。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社は年齢や社歴に関係なく活躍できる職場環境を用意しております。 

その中で、高校卒業後にノジマに入社し活躍している従業員を紹介いたします。 

 

 

 

【ノジマ所沢本店 中山鎌斗さん(2025年入社)】 

はじめは自身が思っていた以上に覚えることが多いという印

象で、商品知識だけでなく、お客様への言葉遣いや考え方、他

部門との連携など苦労しました。ただ、勉強したことをお客様

に接客を通してお伝えして喜んでいただけたとき、「頑張って

よかった」「次はもっと成長したい」と心から思えるようにな

りました。 

努力した分だけ、自分の力になる。ノジマはそんな環境だと

実感しています。 
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【ノジマららぽーと横浜店 平山祐希さん(2025年入社)】 

入社をしてみて一番感じたのは、責任が大きいということです。

はじめは言葉選び一つでお客様にご迷惑をおかけしてしまうかも

しれないという怖さもあり、仕事の難しさに戸惑う場面もありま

した。ただ、自身の接客で商品を購入いただき、お客様に喜んでい

ただけた時には、大きなやりがいを感じました。 

高校卒業後、すぐに社会に出るのは不安もありますし、「自分に

は厳しいな」と思う瞬間も正直ありましたが、早くから社会経験を

積み、努力することで自身の成長に繋がったと感じます。 

 

 

 

◆広報誌『I am nojima』バックナンバー 

https://www.nojima.co.jp/support/koneta/114398/ 

◆採用サイト 
https://recruit.nojima.co.jp/others/newsletter.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ノジマグループの発展に繋げるためにも優秀な人材の採用が重要と考えております。 

今後も当社が強みとするコンサルティングセールスのできる人材の採用を推進し、さらなる企

業価値の向上に努めてまいります。 

 
 

＜報道関係者様お問い合わせ窓口＞  
株式会社ノジマ 広報担当 pr@nojima.co.jp 
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