
ノジマ ESGデータ集　
※株式会社ノジマ（単体）の情報です

環境
単位 2025年3月期

スコープ1 324

スコープ2 118,566

スコープ1.2合計 118,890

スコープ3 -

カテゴリ2：資本財 14,433

18,538

カテゴリ5：事業から出る廃棄物 4,112

カテゴリ6：出張 766

カテゴリ7：雇用者の通勤 2,302

カテゴリ8：リース資産（上流） Scope1.Scope2で算定済みのため対象外

社会
単位 2025年3月期

従業員数（正社員数＋臨時雇用者） 名 5,711

男性 2,144

女性 840

合計 2,984

男性 228

女性 111

合計 339

平均年齢（正社員） 歳 35.3

平均勤続年数（正社員） 男女合計 年 9.3

1か月あたり平均残業時間 時間 15

ノジマ　省エネコンサルタント 2,168

ノジマ　通信費コンサルタント 1,017

14.3

全従業員 80.3

正社員 85.1

臨時雇用者 112.6

障がい者雇用者数（非正社員含む） 291

定年再雇用者数 99

男性 86

女性 106

合計 192

正社員 67

正社員・契約社員・パートタイマー 72

男性 104

女性 54

合計 158

男性 48

女性 100

男性 13

女性 144

合計 170

男性 2

女性 4

合計 6

休業 5

不休業 35

合計 40

休業災害度数率 - 3.11

健康診断受診率 91.2

ストレスチェック受検率 92.2

項目

項目

気候変動・
脱炭素

CO₂排出量
t-CO₂

カテゴリ3：スコープ1，2に含まれない燃料及びエネルギー活動

社員関連

正社員数

名

新入社員数

資格等 名

労働安全衛生

労働災害件数 件

多様性

女性管理職比率

％
男女の賃金の差異

名

外国籍雇用者数

ワーク・ライフ・バ
ランス

有給休暇取得率 ％

育児休業取得者数 名

育児休業取得率 ％

育児短時間勤務取得者数 名

介護休業取得者数 名

％
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ガバナンス
単位 2025年3月期

会社の機関設計の種類 - 指名委員会等設置会社

男性 11

女性 3

合計 14

女性取締役比率 % 21.4

男性 6

女性 2

合計 8

取締役会　議長 - 代表執行役社長　野島廣司

全委員 6

社内取締役 2

社外取締役（うち独立役員） 4

全委員 7

社内取締役 3

社外取締役（うち独立役員） 4

全委員 4

社内取締役 0

社外取締役（うち独立役員） 4

取締役会 13（書面決議による取締役会は除く）

監査委員会 13

指名委員会 13

報酬委員会 7

12

男性 8

女性 1

合計 9

取締役兼執行役 名 6

人数 名 17

社外役員比率（うち独立役員） 47

女性役員比率 17.6

定時株主総会 1

投資家・アナリスト向け説明会及びミーティング 2

コンプライアンス 内部通報件数 件 369

内部統制委員会

項目

人数 名

社外取締役（うち独立役員） 名

監査委員会

コーポレート・ガバ
ナンス

役員
％

IR活動 回

会議体の開催状況 回

執行役 人数

人数

指名委員会

名報酬委員会

名

取締役
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